Tarkiye'de kadinlarin istihdama katilimi, uzun yillardir kadinlarin toplumdaki
statUsunu fazlasiyla etkileyen sorunlardan biri olmaya devam ediyor. Kadinlarin
isgucine katilmasinda gorulen degisimler toplumsal cinsiyet esitsizligine dayall
isgucl piyasasinin isleyisiyle dogrudan iliskili.

TUIK’in yayinladi§i 2019 verilerine gére, Turkiye'de erkek niifus 41 milyon 721
bin 136 kisi olurken, kadin ntfus 41 milyon 433 bin 861 kisi oldu. Diger bir
ifadeyle toplam nufusun %50,2'sini erkekler, %49,8'ini ise kadinlardan olusuyor.

J isgiicii istatistiklerinde Kadinlar

Tarkiye'de 62 milyon 525 bin kisi, 15 yas ve uzerinde bulunuyor. Bu nufusun 31
milyon 400 bini kadinlardan, 30 milyon 926 bini erkeklerden olusuyor. TUIK
Haziran 2020 verilerine gore ayni nufusun isgucunde bulunanlarin sayisi 30
milyon 632 bin kisi iken, bu sayinin 9 milyon 718 binini kadinlar, 20 milyon 914
binini ise erkekler olusturuyor. Bir baska deyisle isgucune katilim orani kadinlar
arasinda yaklasik %32 iken erkeklerde bu oran %68,2. 2019 yilina gore de
kadinlarin isgtcune katilim orani yaklasik %10 azalmis durumunda.

Cinsiyet esitsizliginin isglcltne katim orani ile sinirh kaldigini séylemek pek
mUmkan degil. TUIK’in Haziran 2020 verilerine gére, Turkiye’de erkekler
arasinda istihdam orani %58,9 iken kadinlarda ayni oran yalnizca %26,3 olarak
gerceklesti. Yine guncel verilere gore, kadinlar arasindaki issizlik orani %14,5
iken erkeklerde bu oran %12,9 olarak karsimiza cikiyor.

] Erkekler Kadinlardan %31,4 Daha Fazla Gelire Sahip

Turkiye'deki kadin istihdaminin etkileyen toplumsal cinsiyete dayali Ucret
farkinin bir hayli ylksek oldugunu séylemek muimkin. DISK-AR’Iin Calisma
Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi raporuna gére, kadin ve erkekler
arasinda hem gelir hem de ucretler arasinda ciddi farkhhklar var. Erkekler
kadinlara gore %31,4 daha fazla gelir elde ediyor. Bu dagilim mesleklere gore
farkliliklar gdstermekte. Ornegin kendi hesabina calisan erkeklerin yillik
ortalama esas is geliri 29 bin 116 TL iken, kendi hesabina calisan kadinlarin
yillik ortalama esas is geliri 16 bin 425 TL. Bu durumda kendi hesabina calisan
erkekler kadinlara gore %77,3 daha fazla gelir elde ediyor.

Ote yandan Ucretli calisanlarin yilik ortalama esas is geliri erkeklerde 36 bin
167 TL iken kadinlarda 29 bin 968 TL. Erkekler bu alanda %20,7 daha fazla gelir
elde ediyor. Isveren olarak calisan erkeklerin yillik ortalama esas is geliri 97 bin
244 TL iken isveren kadinlarin yilhik ortalama esas is geliri 80 bin 893 TL. Bu
durumda isveren olarak calisan erkekler, isveren olarak calisan kadinlara gore
%20,2 daha fazla Ucret ahyor.
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] Yevmiyeli Calisan Erkekler Kadinlara Gére %85,8 Daha Fazla
| Gelire Sahip

Yevmiyeli calisanlarin yillik ortalama esas is geliri incelendiginde erkeklerin 16
bin 784 TL gelir elde ettigi gorulirken kadinlarin elde ettigi gelir 9 bin 33 TL
olarak hesaplaniyor. Bu durumda yevmiye ile calisan erkekler kadinlara gore
%85,8 daha fazla gelir elde etmis oldu. En buyUk gelir esitsizliginin yevmiyeli
kadin ve erkekler arasinda yasandigi gorulayor.

Gecmis yillar incelendiginde 2009 yilinda calisan erkeklerin yillik ortalama esas
is geliri 12 bin 614 TL iken ayni yilda kadinlarin yillik ortalama esas is geliri 9
bin 446 TL idi. 2019 yili ile karsilastirildiginda son 10 yilda calisan erkeklerde
gelir %93,8 artarken calisan kadinlarda ise bu gelir sadece %66,9 artti.

| Tiirkiye, Kadinlarin isgiiciine Katiliminda OECD Sonuncusu

Tarkiye'nin ve diger Ulkelerin is gucUndeki cinsiyet esitsizligi incelendiginde
OECD tarafindan yillik agiklanan verilere gore 2019 yilinda Turkiye'de kadinlarin
isguclne katilma orani %34,4 olarak gerceklesti. Kadinlarin isglicine katilma
oraninda OECD ulkeleri arasinda en son sirada yer alan Turkiye'nin ardindan
gelen Ulkeler ise; %41,3 ile italya, %44,7 ile Yunanistan ve %44,7 ile de
Meksika. Bununla birlikte OECD ortalamasinin %54,6 olarak gerceklestigi
listede izlanda, %77,3 ile listede ilk sirada yer aldi.

Ote yandan Turkiye’de 15-24 yas grubunu kapsayan genc nifus 12 milyon 955
bin 672 kisi. TUIK’e gére genclerde issizlik orani, 2018 yilinda %20,3 iken 2019
yilinda %?25,4'e yukseldi. Genc¢ erkeklerde bu oran %32,3 olurken gencg
kadinlarda issizlik orani %23,6 oldu. Ne egitimde ne istihdamda olan genclerin
orani erkeklerde %18,3 iken genc kadinlarda ise %34,0 oldu. istihdam orani
genc erkeklerde %43,4, genc kadinlarda ise %22,6 ile oransal olarak erkeklerin
neredeyse iki kati. Bir baska ifade ile 15-24 yas araligindaki her 10 kadindan en
az 3'lU ne egitimde ne de istihdamda yer aliyor.

] Kadinlarda En Yiksek Gelire Sahip Kesim Yiiksekokul
] Mezunlar

Kadinlarin istihdam oranlarinda en énemli belirleyici faktérlerden biri egitim.
TUIK'in acikladi§i egitim durumuna goére yillik ortalama esas is gelirlerine
bakildiginda egitim seviyesi dustiukce erkeklerin isglclne katiliminda énemli bir
fark gozlenmezken, kadinlarin katilimi blyuk oOl¢cUde dusuyor. Kadinlarda hem
erkeklerde egitim duzeyi arttikga istihdam oraninin da arttigi géraliyor. Bu
baglamda kadinlar arasinda en yuksek gelire sahip olanlar 42 bin 238 TL ile



yuksek o6gretim mezunu kadinlar. Egitim durumuna goére kadin ve erkek
arasinda gelir farkinin en yuksek oldugu isgucid alani ise lise alti egitimde
olanlar. Boylece lise alti egitimden mezun olan erkeklerin sahip oldugu gelir,
kadinlara oranla yaklasik %60 daha fazla.

TUIK’in Surdurllebilir Kalkinma Gostergeleri 2010-2018 Arastirmasi’na gére
Tarkiye'de 2018 yilinda %83,7 olan erkek yonetici orani karsisinda %16,3 olan
kadin yonetici bulunuyor. Sekiz yil icerisinde erkek yonetici oranlarinda ciddi bir
degisiklik olmamis. 2012 yilinda %85,6 olan erkek yoénetici orani, 2017 yilinda
%82,7 olarak gerceklesmis.

Kadinlarin statlGsline dair ulasilan bir diger 6nemli veri ise TBMM’de Ki
kadinlarin varhgina iliskin. 2018 yilinda yapilan Milletvekili Secimlerine gore
meclisteki sandalyelerin sadece %17,3'0 kadin. 2015'de bu oran %14,7 idi.



